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APRESENTACAO

A Residéncia Multiprofissional em saude constitui modalidade de
ensino de poés-graduacao/ especializacdo lato sensu, modalidade de
treinamento em servico, destinada a enfermeiros, nutricionistas, psicologos,
sob orientacdo de profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional
em consonancia com a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005 e portarias
emitidas, posteriormente, sobre as Residéncias Multiprofissionais em Saude,
pela Resolucédo n° 01 do CNE/CES de 03 de abril de 2001 e pela resolucéo
do CEPEG n° 01 de 09 de novembro de 2007.

Este EDITAL tem por finalidade apresentar as normas da SEGUNDA
ETAPA do processo seletivo para preenchimento das vagas de RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE PERINATAL na instituicdo hospitalar da
UFRJ: Maternidade Escola — ME, de acordo com as normas estabelecidas
pela Resolucdo n° 01 do CNE/CES de 03 de abril de 2001 e pela resolucéo
do CEPEG n° 01 de 09 de novembro de 2007.

Este EDITAL deve ser lido com atencéo, pois nele estdo contidas
informacgdes importantes quanto ao procedimento para inscricdo, realizacao
das provas, divulgacdo dos resultados, recursos, reclassificacdo e matricula.

A inscricdo no Concurso implica a aceitacao dos termos deste EDITAL.
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EDITAL DO CONCURSO

A MATERNIDADE ESCOLA da UFRJ (ME) comunica que este Edital se
refere a SEGUNDA ETAPA do processo seletivo para o Concurso de Residéncia
Multiprofissional em Saude Perinatal de 2023 para as areas de Enfermagem,
Nutricdo e Psicologia. O edital referente a primeira etapa esta disponivel no site
www.residenciamultiprofissional.ufrj.br.

O edital foi aprovado pela COREMU/UFRJ, em reunido realizada em 10
de Outubro de 2022.

1. SEGUNDA ETAPA — PARA AS AREAS DE ENFERMAGEM, NUTRIC}AO E
PSICOLOGIA

1.1 Havera segunda etapa para os candidatos do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Perinatal da Maternidade Escola para as areas de
Enfermagem, Nutricdo e Psicologia.

1.1.1 Para a segunda etapa serdo chamados os candidatos que acertarem 50%
OU MAIS das questdes objetivas sobre as Politicas Publicas em Saude, Sistema
Unico de Salde e 50% OU MAIS das questdes objetivas sobre conhecimentos
especificos, em namero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas, em ordem
decrescente, por curso e na area de concentracdo escolhida. Em caso de
empate, serdo convocados para a segunda etapa todos os candidatos que
tiverem obtido o ultimo valor considerado na classificacao da primeira etapa.
1.1.2 As modalidades de avaliagdo utilizadas na Segunda Etapa do processo
seletivo sao detalhadas no item 2.

1.1.3 Serd atribuida nota total de 0 (zero) a 10 (dez) na Segunda Etapa, pela
soma das duas modalidades de avaliacdo adotadas.

1.1.4 O candidato devera comparecer ao local da Segunda Etapa portando
documento original de identidade oficial com foto, 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da arguicdo do curriculo. O candidato que
apresentar atraso superior a 15 minutos do horéario previsto e ndo comunicar
esse atraso ao setor de ensino da Maternidade Escola, ndo podera realizar a
arguicao do curriculo.

1.1.5 N&o serdo admitidos durante o periodo de realizacdo da Segunda Etapa:

a) qualguer material de consulta nao disponibilizado pela Banca Examinadora.
b) consulta ou comunicacdo entre candidatos ou entre estes e pessoas

estranhas, oralmente ou por escrito.



C) uso ou porte, mesmo que desligados, de relégio digital os smart watch,
calculadora, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador, telefone celular,
beep e pager, ipad ou tablet, podendo a Banca examinadora vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

d) Sera eliminado do Exame o candidato que, durante a realizacdo da arguicao
curricular, for surpreendido utilizando quaisquer dos aparelhos mencionados no
item c.

1.1.6 Imediatamente apds o término de cada modalidade da Segunda Etapa,
sera lavrada pela banca examinadora uma ata circunstanciada contendo a
planilha com as notas atribuidas pelos examinadores para cada candidato, bem
como a média obtida individualmente pelos candidatos e a classificagéo final dos
aprovados em ordem decrescente. Essa ata devera ser assinada por todos 0s
membros da Banca Examinadora e sera encaminhada a coordenacdo da

COREMU, responsavel que encaminhard a mesma a Comissao de Selecéao.

2.DETALHAMENTO DAS MODALIDADES DE AVALIACAO ADOTADAS PELO
PROGRAMA PARA A SEGUNDA ETAPA

2.1 Esta etapa é de carater classificatorio e consistirA em andlise, arguicdo e
pontuacdo do curriculo através dos documentos comprobatérios apresentados

pelo candidato.

2.2 ANALISE E ARGUIGAO DO CURRICULO

Os candidatos classificados para a segunda etapa deverao enviar para o
e-mail residenciamultisaudeperinatal@me.ufrj.br entre os dias 02 e 11 de Janeiro
de 2023 os seguintes documentos:
a) Carta de Intencdo contendo: descricdo do seu percurso académico-profissional
até o momento atual; razbes que motivaram a escolha para a inscricdo nesse
programa de Residéncia; em que este programa de residéncia acrescentara na
sua formacdo e qualificacdo profissional (maximo de 3 laudas); envio do
documento em pdf nomeado como “carta de intencio”;
b) Diploma de Graduacdo ou DECLARACAO oficial de conclusdo de curso
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, informando que cumpriu todos os
creéditos exigidos, a carga horaria total e a data de colacdo de grau ou

DECLARACAO oficial emitida pela Instituicio de Ensino Superior, informando
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previsdo de colacdo de grau até 28/02/2023; envio do documento em pdf
nomeado como “Diploma de Graduac&o ou DECLARACAO oficial de conclus&o”;
c) Documento de identidade civil; envio do documento em pdf nomeado como
“‘Documento de identidade civil”;

d) Curriculum vitae, modelo Lattes CNPq; envio do documento em pdf homeado
como “curriculo lattes”;

e) Documentos comprobatérios: Serdo consideradas para analise do curriculo
apenas as informagbes acompanhadas de comprovacdo e dessa forma, 0s
comprovantes para as atividades que serdo pontuadas de acordo com o quadro 1
do presente edital devem ser enviados com o nome de acordo com o0 item
correspondente para o qual pleiteia a pontuagéao.

Ex:docl_curso de especializagdo na area da saude; doc2_ Participacbes em
projeto de monitoria, extensao, iniciacao cientifica ou pesquisa na qualidade de
bolsista ou voluntario. Os arquivos deverao ser enviados em pdf.

No corpo do e-mail o candidato deverd informar quantos documentos
comprobatérios ele esta enviando para cada item avaliado:

Ex: 1.1Curso de especializacdo na area da saude - dois documentos; 3.3
Participacfes em projeto de monitoria, extensao, iniciacao cientifica ou pesquisa

na qualidade de bolsista ou voluntério - 5 documentos.

N&o serdo aceitos arquivos enviados via drive, formato zipado, dentre
outras possibilidades.

Todos os documentos que nao preencherem os requisitos aqui descritos e
especificados NAO SERAO CONSIDERADOS VALIDOS para pontuac&o.

E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacéo e a
conferéncia do seu recebido por parte da banca de suporte técnico e logistico.

Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no
pais e ser graduado em InstituicAo de Ensino Superior (IES) reconhecida pelo
MEC ou com diploma validado no Brasil. Em nenhuma hipétese podera ser
acrescido qualquer documento ao Curriculo apés a entrega do mesmo no ultimo
dia.

O candidato que ndo entregar os documentos exigidos no prazo, sera

desclassificado da Segunda Etapa da selecéo.



Atencéo

e Antes do envio, certificar se que todos os documentos foram anexados
adequadamente;

e Serdo aceitos documentos enviados apenas para 0 e-mail indicado
residenciamultisaudeperinatal@me.ufrj.br

e Todos os documentos deverao ser digitalizados e salvos no formato “PDF”;

e Os documentos ndo devem ser enviados em arquivo Unico, mas
separadamente, em um unico e-mail e nomeados adequadamente;

e Os documentos deverao ser digitalizados frente e verso;

e Documentos ilegiveis, cortados ou fora dos padrdes acima estabelecidos,

invalidaréo sua avaliacao;

2.2.1 Analise do curriculo

A analise do Curriculo serd realizada pela Banca Examinadora sendo
atribuida nota na escala de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos. Cada item seré avaliado
de acordo com a seguinte pontuacgéo:

Quadro 1: Topicos a serem avaliados no curriculo e pontuacao

VALOR VALOR
ATIVIDADES ) )
ATRIBUIDO MAXIMO
1. Formacé&o complementar

1.1 Cursos de Especializac¢édo na area da Saude (Minimo 360 h) 0,30
1.2 Cursos de Aperfeicoamento na area da Saude (Minimo 180h) 0,20

0,85 pt
1.3 Cursos de Atualizagdo na area da Saude (Minimo 40h) 0,15
1.4 Curso de Extensédo na area da Satdde (Minimo de 8h) 0,10

2. Atuacao académico-profissional

2.1 Estégio extracurricular na area da Saude (Obrigatério

~ e = . A cada 6
apresentacao do histérico do curso ou declaragcéo onde esteja meses 0,25 0,50 pt
descrito que o estagio foi extracurricular)

3. Projetos de pesquisa

3.1 Participagdes em projeto de monitoria, extenséo, iniciagdo A cada 6
o . - : L 0,50 1,0 pt
cientifica ou pesquisa na qualidade de bolsista ou voluntario meses
4. Apresentacdes de trabalho
4.1 Apresentacdes de trabalho em evento cientifico nacional ou 0.15
internacional '
4}.2 Apreseptagc”)es de palestras na graduagdo ou em cursos da 010 0,80 pt
area de salde '
4.3 Premiagdes em evento cientifico ou graduagéo 0,20

5. Producéo bibliogréfica
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5.1 Artigos completos aprovados ou publicados em periédicos

Y . o 0,20 cada
nacionais ou internacionais

5.2 Resumos ou trabalhos completos publicados em anais de

S . ) ; 0,15 cada
evento cientifico nacional ou internacional

0,85 pt

5.3 Demais produgdes técnicas (jornais, revistas ndo indexadas
e/ou on line), capitulos de livros, relatérios de pesquisa, manuais, 0,15 cada
folders, material educativo

TOTAL

Atencdo: Cada comprovante das atividades exercidas s6 podera ser utilizado
para pleitear a pontuagédo em um item. Comprovantes iguais destinados a dois ou

mais itens serdo desconsiderados.

2.2.2 Arguicdo do curriculo (vide informacdes dos dias e horéarios no item 10
deste edital)

A arguicdo do Curriculo sera realizada em auditério pela Banca
Examinadora composta por professores e preceptores do Programa de
Residéncia, visando avaliar a objetividade, a capacidade de autoavaliacdo, a
fluéncia verbal, as expectativas profissionais e a coeréncia com o0s dados

apresentados no Curriculo, conforme descritos no quadro abaixo:

) } PONTUACAO
CRITERIOS DESCRICAO Muito Pouco Nenhum
2,0 1,0 0,0

Informagbes claras e precisas com relagdo aos assuntos
tratados. Capacidade de sintese e de expressdo apontando a
Fluéncia verbal/objetividade relevancia das atividades incluidas no Curriculo.

Capacidade de resposta a questdes formuladas pela Banca.
Auséncia de erros gramaticais.

Motivagdo, disposicdo, dedicagdo e disponibilidade para o
Expectativas profissionais desenvolvimento das atividades da Residéncia (60 horas
semanais). Confribuicdo da Residéncia para a vida profissional.

Coeréncia e adequacdo dos dados | Capacidade de avaliar o proprio percurso de formagdo e
apresentados no Curriculo com a | expenéncia de trabalho, bem como sua relagdo com a escolha
area tematica da Residéncia por este Programa de Residéncia

Os candidatos de ENFERMAGEM selecionados na primeira etapa deverao
se apresentar a Banca Examinadora de Argui¢do Curricular no dia 16/01/2023 na
Divisdo de Ensino da Maternidade Escola da UFRJ.

Os candidatos de NUTRICAO selecionados na primeira etapa deverdo se
apresentar a Banca Examinadora de Arguicdo Curricular no dia 18/01/2023 na
Diviséo de Ensino da Maternidade Escola da UFRJ.

Os candidatos de PSICOLOGIA selecionados na primeira etapa deverao
se apresentar a Banca Examinadora de Arguicao Curricular no dia 19/01/2023 na

Divisdo de Ensino da Maternidade Escola da UFRJ.
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A arguicdo ndo excederda o periodo de 10 minutos por examinador,
cabendo ao candidato igual tempo para resposta.

E vetado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais
candidatos.

A arguicdo sera gravada em audio pela banca examinadora e podera ser
disponibilizada ao candidato, caso este solicite, dentro do periodo de recursos.
Para tal, o candidato devera assinar um termo de consentimento para uso de
audio, no inicio da arguicéao.

Cada membro da Banca Examinadora atribuira aos candidatos nota entre
0 (zero) e 6 (seis). A nota da arguicdo sera obtida pela média aritmética das

pontuacdOes dos examinadores.

2.3 CALCULOS DA NOTA DA SEGUNDA ETAPA
A nota da SEGUNDA ETAPA tem PESO 1, e ser& obtida pela soma das

pontuacdes da andlise do curriculo e da arguigcao curricular.

2.4 CALCULOS DA NOTA FINAL DOS CANDIDATOS:

A nota da Primeira Etapa (prova objetiva) tera PESO 2, e a nota da
Segunda Etapa tera PESO 1. A média final de cada candidato serd calculada
conforme a equacéo abaixo:

MEDIA FINAL = (Nota da primeira etapa x 2) + (nota da sequnda etapa )
3

2.5. RESULTADO PRELIMINAR
A divulgacao do resultado preliminar da avaliacdo dos candidatos para o
programa de residéncia da Maternidade Escola serda no dia 27/01/2023 na

Divisdo de Ensino da Maternidade Escola da UFRJ e no site www.me.ufrj.br

2.6 INFORMAC}@ES ADICIONAIS:

a) As vagas oferecidas destinam-se somente a este edital.

b) O quadro geral de notas finais dos candidatos aprovados, classificados e nao
classificados, ou reprovados estara a disposicao para consultas na Divisao de
Ensino da Maternidade Escola da UFRJ e no site www.me.ufrj.br

c) Ao comparecer na segunda etapa do processo seletivo, o candidato reconhece
e aceita as normas estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Perinatal da Maternidade Escola da

UFRJ, disponivel na pagina da internet www.me.ufrj.br.
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d) Casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo da Residéncia

Multiprofissional em Saude Perinatal da Maternidade Escola da UFRJ.

3. DOS RECURSOS

3.1 Os recursos relacionados a SEGUNDA ETAPA do processo seletivo deveréo
ser apresentados pessoalmente e por escrito, no dia 30/01/2023, das 9 as 12
horas, na Divisdo de Ensino da Maternidade Escola da UFRJ. NAO SERAO
ACEITOS RECURSOS APRESENTADOS FORA DESTE PERIODO.

3.2 Ainterposicdo de recurso requer a entrega dos seguintes documentos:

a) Formulario de Solicitacdo de Recurso para a segunda etapa preenchido pelo
requerente no ato.

b) Documento comprobatério para argumentacdo do recurso.

3.3 Nao serd aceita interposicdo de recurso por qualquer via que nhao
especificada neste Edital.

3.4 A Comissdo de Selecdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.5 Os resultados da interposicao de recurso serao divulgados no dia 01/02/2023,
das 9 as 12 horas na Divisdo de Ensino da Maternidade Escola e pelo site

www.me.ufrj.br.

4. CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente
das notas finais dos candidatos, conforme célculo da nota final pela formula
apresentada no item 2.4 deste edital.

4.2. Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacéo, preencham o niumero de vagas oferecidas.

4.3. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser
chamados a ocupar as vagas outros candidatos classificados para a segunda
etapa e que tenham obtido média final > 5,0 (cinco), sendo respeitada a ordem de

classificagao e o prazo estabelecido na Resolugdo CNRMS n°01/2011.

5 RESULTADO FINAL
5.1 A divulgacéo do resultado final, apds os recursos, ocorrera no dia 06/02/2023
na Divisdo de Ensino da Maternidade Escola da UFRJ e nas paginas

www.residenciamultiprofissional.ufrj.br e/ou www.me.ufrj.br.
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5.2 O resultado final do processo seletivo far-se-a obedecendo-se a ordem
decrescente de pontos na prova dos candidatos, por area profissional, e sera
divulgado indicando os candidatos aptos a matricula, de acordo com a seguinte
legenda:

APTO A MATRICULA - candidato aprovado no processo seletivo,
encontrando-se dentro do numero de vagas oferecidas para cada categoria
profissional,

APROVADO - candidato aprovado no processo seletivo, nédo se
encontrando dentro do numero de vagas oferecidas para cada categoria
profissional.

ELIMINADO - candidato ndo aprovado ou que ndo atendeu as
determinacdes descritas no Edital.

5.3 Em caso de empate no resultado final serdo considerados para fins de
desempate, 0s seguintes critérios, na ordem descrita a seguir:

a) Maior nota na primeira etapa.

b) Maior nota na segunda etapa.

c) Candidato com maior idade, favorecendo o mais velho.

5.4 N&o sera aceito qualquer recurso em relacao aos critérios estabelecidos para
0 desempate.

5.5 Os resultados néo seréo informados por telefone.

6. DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

6.1 O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, de acordo
com o item 5.2, serad convocado por meio do e-mail declarado no ato da inscricao
informando data e hora para realizar a matricula, de acordo com o calendario
geral, obedecendo a estrita ordem de classificagdo e as medidas de prevencédo
da propagacédo da COVID-19. Todos os documentos necessarios para matricula

deverédo ser enviados para o e-mail, residenciamultisaudeperinatal@me.ufri.br no

prazo informado no e-mail convocatdrio e seus originais devem ser apresentados
no ato da matricula.

6.2 O candidato devera declarar RESPONDENDO O E-MAIL ENVIADO, no prazo
maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data de envio da convocacéo, se aceita
Ou ndo ocupar a vaga na area gue esta sendo convocado. O ndo pronunciamento
do candidato no prazo aqui estabelecido implicara na sua exclusdo do Processo
Seletivo.
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6.3 No ato da matricula todos os pré-requisitos associados ao Programa (item 2.4
do edital da primeira etapa) deverdo ser comprovados através da apresentacao
do documento original juntamente com cépia (incluindo o documento de registro
profissional relacionado a area escolhida), sendo excluido do Processo Seletivo
aguele que ndo apresentar a devida comprovacao. Os documentos deverao ser
digitalizados, encaminhados para e-malil do Programa

residenciamultisaudeperinatal@me.ufrj.br.

Na hip6tese de candidatos concluintes dos cursos de graduacao ndo portadores
de diploma, sera aceito, a titulo provisorio, a declaracdo de conclusdo do curso
de graduacao, devidamente firmada pela instituicdo de origem. O diploma devera
ser apresentado no decorrer do primeiro ano letivo, sob pena de nao lhe ser
deferida a matricula para o ano seguinte.

6.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e
procedimentos do processo seletivo de que trata este Edital deverdo ser
custeadas pelos candidatos, os quais néo terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

6.5 Sera tornado sem efeito o ato de matricula do candidato que deixar de
apresentar qualguer documento exigido, sem prejuizo de sancdes penais
cabiveis.

6.6 Serdo matriculados somente o0s candidatos que assinarem termo de
compromisso de cumprir o Programa de Residéncia Multiprofissional em regime

de tempo integral, com dedicacéo exclusiva.

A MATRICULA PODERA SER FEITA POR PROCURACAO, MEDIANTE
DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO, INCLUINDO A AREA DE
ESPECIALIDADE DESEJADA.

7. RECLASSIFICACAO

7.1 A reclassificacdo dos candidatos ocorrera apds o término do periodo de
matricula até 60 (sessenta) dias ap0s o inicio do Programa.

7.2 Apo6s o periodo de matricula, a reclassificacdo dos candidatos ao Programa
ocorrera por area profissional nas circunstancias em que o numero oferecido de
vagas néo seja preenchido e obedecendo ao prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias apds o inicio do Programa.
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7.3 As vagas resultantes de desisténcias de candidatos aptos a matricula seréao
ocupadas na ordem sequencial de classificacdo do resultado final do processo
seletivo, por area profissional.

7.4 A convocacdao para a reclassificagdo, em quaisquer das circunstancias
previstas neste Edital, ocorrerd por contato telefénico ou por e-mail com
confirmacédo de recebimento.

7.5 Apds o recebimento do telefonema ou envio do e-mail convocatério, 0s
candidatos terdo o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para realizar a matricula.

7.6. Apos este prazo, o candidato que ndo efetuar a matricula sera considerado

desistente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O candidato podera obter informacdes e orientagcdes sobre o Processo
Seletivo, tais como Edital, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, nota
da Prova Objetiva, resultados dos recursos, reclassificacdo e resultado final no
endereco eletronico: www.me.ufrj.br

8.2 Néao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a
classificacéo ou notas de quaisquer candidatos, aprovados ou nao. A lista com as
notas sera disponibilizada no site www.residenciamultiprofissional.ufrj.br e
www.me.ufrj.br

8.3 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Selecéo
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Perinatal.

8.4 Serdo matriculados somente os candidatos que assinarem o termo de
compromisso de realizar a Residéncia Multiprofissional em regime de tempo
integral.

8.5 A Comissdo de Selecdo farad divulgar, sempre que se fizer necessario,
Normas Complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais.

8.6 O Concurso perdera sua validade 60 dias ap6s o inicio do Programa e,
consequentemente, todo o material nele utilizado sera destruido.

8.7 Conforme determina a Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017,
€ vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, em area de concentracio que ja tenha anteriormente concluido. E
vedada também a realizacdo de um terceiro programa, independente da area de

concentracdo. O residente que infringir essa Resolucdo estara automaticamente
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desligado do Programa e obrigado a devolver para a instituicdo financiadora o

valor total de bolsa pago indevidamente.

9. CALENDARIO DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

02 A 11 JANEIRO

ENVIO DO CURRICULO E DOCUMENTOS

2023 COMPROBATORIOS PARA SEGUNDA ETAPA DOS
CANDIDATOS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA MATERNIDADE ESCOLA

16 JANEIRO ARGUIC}AO DE CURRICULO PARA OS CANDIDATOS DE

2023 ENFERMAGEM DO PROGRAMA DA MATERNIDADE
ESCOLA (vide horario em item 10 deste edital)

18 JANEIRO ARGUIC}AO DE CURRICULO PARA OS CANDIDATOS DE

2023 NUTRICAO DO PROGRAMA DA MATERNIDADE ESCOLA
(vide horario em item 10 deste edital)

19 JANEIRO ARGUIC}AO DE CURRICULO PARA OS CANDIDATOS DE

2023 PSICOLOGIA DO PROGRAMA DA MATERNIDADE
ESCOLA (vide horario em item 10 deste edital)

27 JANEIRO DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO

2023 PROCESSO SELETIVO DOS CANDIDATOS PARA O
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DA
MATERNIDADE ESCOLA

30 JANEIRO INTERPOSICAO DE RECURSO DAS 9 AS 12 HORAS

2023 PRESENCIAL NA DIVISAO DE ENSINO

01 FEVEREIRO |RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSO
2023 CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO

DOS CANDIDATOS

06 FEVEREIRO

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA O

2023 PROGRAMA DE RESIDENCIA DA MATERNIDADE
ESCOLA
13 A 15 MATRICULA: DAS 9:00 AS 15:00H, NA DIVISAO DE
FEVEREIRO ENSINO DA MATERNIDADE ESCOLA.
2023
16 FEVEREIRO | RECLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS: 0S
2023 RECLASSIFICADOS SERAO AVISADOS POR E-MAIL E

TERAO 48 HORAS PARA CONFIRMAR/ EFETUAR A
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MATRICULA NA DIVISAO DE ENSINO.

01/03/2023

INICIO DO PROGRAMA

10. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR A PROPAGACAO DA COVID-19

Fica facultativo aos candidatos o comparecimento na unidade fazendo uso de

mascara de protecdo (ndo profissional ou méascaras profissionais do tipo N95,

PFF2 ou respirador semifacial com filtro P2);

Seré disponibilizado &lcool a 70% para higieniza¢cao das maos dos candidatos;

O ambiente onde sera realizado a arguicdo do curriculo estara com portas

abertas a fim de promover a circulagcéo do ar e respeitando o distanciamento;

Ressalta-se que, durante a arguicdo do curriculo, a ingestdo de alimentos e

bebidas ndo podera ser realizada no ambiente;

10.1 A ANALISE E ARGUICAO DO CURRICULO sera realizada conforme a

ordem de classificacdo dos candidatos, seguindo quadro abaixo.

16/01/23 18/01/23 19/01/23
Enfermagem Nutricao Psicologia
9:00 as Apr? va.dos o Apr(.)vafios o -Apr.ovados em-
10:00 primeiro ao primeiro ao primeiro ao terceiro
guarto lugar terceiro lugar lugar
10:00 as Aproyados do | Aprovados em Aprovados em
11:00 quinto ao quarto ao sexto quarto ao sexto
oitavo lugar lugar lugar
Aprovados do
11:00 as nono ao
12:00 decimo
segundo lugar
Aprovados do
13:00 as | décimo terceiro
15:00 ao decimo
oitavo lugar

17




Observacao: o candidato que apresentar atraso superior a 15 minutos e
nao comunicar esse atraso a banca de selecédo, ndo poderé realizar a arguicao

do curriculo.

Atencao: Ao candidato que apresentar temperatura igual ou superior a
37,8°C ou algum sintoma gripal (tosse, espirro, dor de cabeca, etc.) sera
oferecida a possibilidade de realizar a andlise e arguicdo do curriculo via
plataforma digital. Para tanto, o0 mesmo deve enviar essa solicitagdo por e-malil
(residenciamultisaudeperinatal@me.ufrj.br) até as 14:.00 do dia anterior a
entrevista, junto ao atestado médico que comprove sua condicao.

Os candidatos deverdo comparecer no dia e horario agendado. Os casos
0missos serédo resolvidos conjuntamente pela Comissao de Selegao do Programa

de Residéncia Multiprofissional em Saude Perinatal.

11. BANCA DE SUPORTE TECNICO E LOGISTICO

Para fins deste edital, cabe & Banca de Suporte Técnico e Logistico

¢ Organizar a entrada e saida dos candidatos para evitar aglomeracoes;

e Receber a documentacdo dos candidatos aprovados para a segunda etapa
e imprimir a documentacéo para conferéncia,

¢ Organizar em arquivos e pastas e envia-los para a banca de selecéo;

e Elaborar lista de presenca;

e Participar da logistica de preparacéo prévia para realizacdo da analise e
arguicao do curriculo dos candidatos;

e Participar de atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo e

execucgao das etapas desse processo seletivo.
12. ENDERECO E TELEFONE
Maternidade Escola da UFRJ
Rua das Laranjeiras — n°® 180, Laranjeiras.

CEP: 22240-003
Tel.: (21) 2265-5194 Ramal: 360

18



13. MAPA DE ACESSO

Maternidade Escola - Rua das Laranjeiras, Laranjeiras,

,, - S
Matemidade Escola (21)22857935

login
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