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Processo Seletivo do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ - Turma 2024/2026

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro (/UFRJ), torna publico, por meio deste Edital, as normas gerais para o processo seletivo para o
Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, para o preenchimento de 12(doze) vagas, com inicio previsto para margo de 2024.

Este EDITAL entrara em vigor na data de sua publicagdo
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo dos candidatos sera regida por este Edital e executada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRI).

1.2 A seleg@o destina-se ao provimento de doze (12) vagas para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, destinadas a graduados em Enfermagem segundo definido na
Resolugao CNS/MS n° 218, de 06 de margo de 1997.

1.3 A residéncia sera desenvolvida em regime de dedicagdo exclusiva, ndo podendo o candidato desenvolver outras atividades profissionais no mesmo periodo de realizagdo da mesma, ou ainda,
Programa de pos-graduagdo, atualizagdo e/ou outros que sejam conflitantes com os horarios estabelecidos para a residéncia

1.4 Este EDITAL apresenta as normas do processo seletivo para preenchimento das vagas do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Escola de Enfermagem Anna Nery —
EEAN/UFRIJ, conforme determina as normas estabelecidas pela Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/2022, de 30 de setembro de 2022 e na Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ n° 41/2022, de 30 de
setembro de 2022, que dispdem sobre as agdes afirmativas para os processos seletivos dos Programas de Pos-Graduagdo da UFRJ, por decisdo de sua Congregagao em sessao ordinaria realizada em
29 de novembro de 2023. O edital foi aprovado pela COREMU / UFRJ, em reunido realizada em 13 de dezembro de 2023.

1.5 O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da EEAN/UFRJ sera desenvolvida com 80% (oitenta por cento) da carga horaria total sob a forma de estratégias educacionais praticas e
tedrico-praticas, com garantia de desenvolvimento de ag¢des de integragdo, educagdo, gestdo, atengdo e participagdo social, e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais teoricas,
com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo minima de 2 (dois) anos, perfazendo um total de 5.760 horas. A Carga Horaria sera desenvolvida conforme o planejamento
estabelecido no Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, pela Resolugdo CEPG n° 07 de 13 de dezembro de 2019 e pela Instrugdo Normativa 02/2019. As atividades académicas sdo
desenvolvidas em todo o Municipio do Rio de Janeiro e nos Campos da UFRJ.

1.6 O residente devera ter dedicagdo exclusiva a residencia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma (lei n° 11.129/2005 artigo 13, paragrafo
segundo)

1.7 A Comissdo de Sele¢do ¢ composta por membros do corpo docente do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica e da EEAN/UFRJ.

2 DAS VAGAS

2.1 De acordo com a decisdo da Congregagio da Escola de Enfermagem Anna Nery, em sessdo ordindria realizada em 29 de novembro de 2023, e com base na Resolugdo CEPG/UFRJ n°® 118/2022,
de 30 de setembro de 2022 e na Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ n° 41/2022, de 30 de setembro de 2022, serdo oferecidas doze (12) vagas, sendo 20% (vinte por cento) delas destinadas a

candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas; o percentual de 5% (cinco por cento ) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) . As demais vagas serdo de

ampla concorréncia.

2.2 Na hipotese da aplicagdo do percentual que se refere ao item 2.1 resultar em niimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas ofertadas para o respectivo programa, conforme os termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014 .

2.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos de que trata o subitem 2.1, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.4 As vagas reservas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas e os candidatos PcD como trata o item 2.1, concorrerdo a  duas(02) vagas para autodeclarados
(negros ou indigenas) e uma(01) vaga para PcD e as demais, correspondem a nove(09) vagas para ampla concorréncia,

2.5 Os candidatos que se refere ao item 2.1 participardo desse Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagdo ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, no dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as normas de regéncia dispostas neste Edital.

2.6 Entende-se por negro e indigena aquele que assim se autodeclarar, sendo que participara da sele¢do em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios
estabelecidos para a selegdo.

2.7 Para o(a) candidato(a) autodeclarado indigena, sera necessario anexar no formulario de inscrigdo do google forms (' https://forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS5) uma declaragdo ou carta assinada
por lideranga ou organizagao indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, relatando sua trajetoria (formag@o escolar, outros cursos, atuagio junto a comunidade

ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengio a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI). Destacando-se

que: o formulario de inscri¢do devera ser preenchido e enviado apenas uma vez. No caso de multiplos preenchimentos e envios indevidos, apenas o ultimo Formulario enviado por candidato sera

avaliado conforme data e hora registrados pela plataforma Google.

2.8 0 optante autodeclarado negro, que pretende concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, deve definir-se em campo especifico do formulario de inscri¢do
(https:/forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS5) do processo seletivo como optante as vagas do grupo ao qual pertence. Destacando-se: o formulario de inscrigdo devera ser preenchido e enviado apenas
uma vez No caso de multiplos preenchimentos e envios indevidos, apenas o tltimo formuléario de inscri¢do enviado por candidato serd avaliado conforme data e hora registrados pela plataforma
Google.

2.9 O optante autodeclarado negro ¢ voluntaria, podendo o candidato concorrer & ampla concorréncia, se assim desejar, mesmo que pertenga aos grupos contemplados por agdes afirmativas.

2.10 O optante autodeclarado negro, que pretende concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, devera ainda, adicionar no espago especifico a autodeclaragdo conforme modelo, anexo 01,
neste Edital, na extensdo “PDF” e com tamanho maximo de 1 MB. A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade.

2.11 O candidato aprovado para vaga destinada a autodeclarados negro sera convocado para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro. O
candidato devera acompanhar a divulgagdo no site www.eean.ufrj.br A Comissdo de Heteroidentificagao utilizara EXCLUSIVAMENTE o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢ao declarada
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pelo candidato.

2.12 O candidato, optante autodeclarado negro, APROVADO, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentifica¢do para validagdo da sua autodeclaragdo, durante o processo seletivo e previamente a matricula no programa, por uma comissao instituida pela UFRJ, na forma da
lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagdo da data, horario e local no site www.eean.ufrj.br
e tomar as providéncias necessarias para o comparecimento presencial.

2.13 A comissdo serd composta por técnicos-administrativos docentes e discentes da Instituigdo Federal de Ensino Superior, formados pelos cursos de capacitagdo exigidos pela Orientagdo
Normativa namero 4 de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigao e os critérios de analise do fendtipo do candidato (caracteristicas fisicas).

2.14 Banca de Heteroidentificagdo ¢ composta por 5 (cinco) integrantes dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo , que seguird o calendario da reunido da comissdo que tem o seu
funcionamento regularizado de acordo com o estabelecido pela Resolugdo Consuni n°® 24/2020. A hora e local serdo divulgados oportunamente no site www.eean.ufrj.br , e podera conter demais
informagdes.

2.15 A autodeclaragdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo para as vagas destinadas aos candidatos negros sera confirmada, anteriormente & homologagao do resultado final, mediante
procedimento de heteroidentificagio OBRIGATORIO, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014, analisando o fenétipo do candidato.

2.16 O candidato que ndo se apresentar para o procedimento de heteroidentificagdo em local, data e horario agendados, acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros.
2.17 Nio havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia.

2.18 Os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificago, concorrerdo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.19 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo podera entrar com recurso no mesmo dia da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

2.20 O pedido de recurso contra a resultado preliminar para concorrer a vaga heteroidentificagdo devera ser encaminhada para o correio eletronico e-mail renfermagemobstetrica@gmail.com, no
campo assunto: escrever a solicitagdo / nome do candidato e dirigido 8 Comissdo de Sele¢do da Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica .

2.21 O recurso sera julgado por uma Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagéo. A avaliagéo do recurso ocorrera na data
/horario e local a ser divulgado no site www.eean.ufrj.br. A Comissdo Recursal aplicara, no que couber, as disposigdes relativas a Comissdo de Heteroidentificagdo. A decisdo da comissio
recursal niio cabera recurso.

2.22 O “Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo”, o “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo” e o
“Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo” serdo divulgados no site www.eean.uftj.br .

2.23 As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por outro motivo serdo revertidas para a ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo final.

2.24 O candidato a vaga destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), que se refere ao item 2.1, participara desse Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagdo
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, no dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as normas de regéncia dispostas
neste Edital.

2.25 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagio das Nagdes Unidas — ONU.

2.26 Para fins de identificacéo e qualificagdo de cada tipo de deficiéncia, se adotara a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
Federal n° 7.853, de 1989, Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, bem como no art. 1° do Decreto Federal n°® 8.368,
de 2 de dezembro de 2014, que regulamentou a Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de
Justiga — STJ e Decreto 1163 de 04 de maio de 2022.

2.26.1. Definigdes:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (conforme redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (conforme
redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores; (conforme redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

2.27 O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as habilidades necessarias para cumprir requisitos do Programa de Residéncia a ser selecionado o
que sera objeto de avalia¢do por banca multiprofissional de verificagio e validagdo que tera acesso aos documentos incluidos pelos candidatos no formulario de inscri¢do do google forms (

https:/forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS ) .

2.28 No ato da inscri¢do, o(a) optante para vaga destinada a PcD devera anexar no formulério de inscri¢do do google forms ( https://forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS ) o laudo médico expedido
nos ultimos 06 meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo por profissional especialista na area, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

2.29 O laudo médico a ser apresentado pelo candidato devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, categoria em que se
enquadra a PcD, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com
citagdo por extenso do nome completo do candidato, RG (identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora, local e data de sua emissdo), carimbo do profisional indicando o nome, niimero
do CRM, CPF e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

2.30 No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo.

2.31 No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em ambos os olhos, patologia e campo visual realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia
de inscrigdo.

2.32 Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo “PDF” e submetido no formulario de inscri¢do do google forms ( https:/forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS ). O tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

2.33 O candidato a vaga de PcD que néo preencher os campos especificos do Formuldrio de inscri¢do ou que ndo encaminhe todos os documentos mencionados no itens 2.27 ao 2.30 deste Edital,
ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos que constam neste edital, este ndo obtera o direito a concorrer as vagas reservadas a PcD e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia (AC) e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.33


http://www.eean.ufrj.br
http://www.eean.ufrj.br
mailto:renfermagemobstetrica@gmail.com
http://www.eean.ufrj.br
http://www.eean.ufrj.br
https://forms.gle/TGupqPkSAFhR5KQw5
https://forms.gle/TGupqPkSAFhR5KQw5
https://forms.gle/TGupqPkSAFhR5KQw5

2.34 O resultado preliminar da Comisséo de Selegdo do pedido para concorrer as vagas reservadas a PcD sera divulgada no site www.eean.ufrj.br .

2.35 O pedido de recurso contra a resultado preliminar para concorrer a vaga reservada a PcD devera ser encaminhada para o correio eletronico e-mail renfermagemobstetrica@gmail.com, no
campo assunto: escrever a solicitagdo / nome do candidato e dirigido 8 Comissdo de Sele¢do da Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica . O recurso serd julgado por uma Comissdo
Recursal. A avaliagdo do recurso sera divulgada no site www.eean.ufij.br. A decisio da comissio recursal niio cabera recurso.

2.36 No caso do recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas reservadas as PcD, s6 sera admitido 01 (um) recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisdo da avaliagdo que o definiu como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Ndo ¢ permitido anexar ao recurso documentagido pendente ou
complementar a anteriormente encaminhada.

2.37 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado na prova sera convocado, anteriormente a homologagao do resultado final deste Processo Seletivo, para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional da area de saude, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro,

cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa avaliagdo.

2.38 A convocagdo para a avaliagdo por equipe multiprofissional, com data, horario e local para o comparecimento presencial, sera publicado oportunamente no site www.eean.ufrj.br , e podera
conter demais informagdes. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar esta divulgagio neste enderego eletronico e tomar as providéncias necessarias para a avaliagao.

2.39 Nio havera segunda chamada para a avaligdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia.

2.40 O n3o comparecimento ou a reprovagao na pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.41 A equipe multiprofissional de avaliagdo e verificagdo emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a compatibilidade do grau de
deficiéncia com o cumprimento integral do Programa da Residéncia pretendido, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de atuagdo, a possibilidade de utilizagdo habitual de
equipamentos ou outros meios pelo candidato e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018 ¢ suas alteragdes,

oportunizado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.41.1 As deficiéncias do candidato, admitida a corregéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas do
residente no Programa de Residéncia ao qual se candidatou.

2.41.2 A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana
2.42 O candidato que ndo for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados
para realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia
classificados neste Processo Seletivo.

2.43 O candidato inscrito como PcD, se aprovado no Processo Seletivo para Residéncia 2024 nesta categoria, terd seu nome divulgado na lista dos aprovados especifica para PcD.

2.44 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, por contraindicagdo da avaliagdo da equipe
multiprofissional ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

2.45 A compatibilidade entre as atribui¢des inerentes ao Programa de Residéncia e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também avaliada durante todo o periodo do Programa de
Residéncia.

2.46 Caso identificada, a qualquer tempo, a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo residente e as atribui¢des inerentes ao Programa de Residéncia, havera o seu desligamento.

2.47 A Comissdo de Selegdo do processo seletivo se reserva o direito, caso julgue necessario, de encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Piblico Federal para controle da autenticidade e
adogdo das medidas cabiveis.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 27 de dezembro de 2023 e 23:59h do dia 10/01/2024, em formulario inscrigdo google forms https:/forms.gle/TGupgPkSAFhR5KQwS

ATENCAOQ: PARA PREENCHER DOS FORMULARIOS E NECESSARIO QUE O CANDIDATO TENHA CONTA DE E-MAIL NO GMAIL.

3.2- EXIGENCIAS PARA TODOS OS CANDIDATOS NA INSCRICAO DO CONCURSO

3.2.1 Preenchimento do formulario de inscri¢cdo do google forms no endereco https://forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS . Apds o preenchimento o candidato devera imprimir a primeira folha
onde consta nome do candidato e apresentar no dia da prova.

3.2.2 Pagamento da taxa de inscri¢io de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) que devera ser efetuado através de depésito bancario para o Banco do Brasil S.A. - AGENCIA: 2234-9 ¢ CONTA
CORRENTE: 57.135-0. Favorecido: Fundagio COPPETEC - CNPJ: 72.060.999/0001-75. O comprovante do deposito devera ser anexado no formuldrio de inscri¢do do google forms
https:/forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS

3.2.3 O pagamento da taxa de inscrigdo em terminais eletronicos, via envelopes, NAO seré aceito.

3.2.4 Agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo néo se constituem em documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo;

3.2.5 A inscrigdo sera efetivada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento

3.2.6 Nio serdo aceitos pagamentos presenciais na Unidade da Escola de Enfermagem Anna Nery.

3.2.7 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados caso haja desisténcia de participagdo no processo seletivo, por qualquer motivo, ou de pagamentos feitos indevidamente, principalmente se o
pagamento for identificado como realizado apos o horario limite estabelecido neste edital.

3.2.8 Poderio solicitar a isengio da taxa de inscri¢io os Candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.2.9 A consulta ao site Cadastro Unico: https:/aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/ devera ser realizada a partir de novembro de 2023. A tiltima atualizagdo cadastral do CadUnico

devera ser, no maximo, de dois anos anteriores ao ltimo dia de inscrig@o.

ATENCAO: Cadastrados no CadUnico em periodo minimo de 45 dias do inicio das inscrigdes que ainda ndo constem o comprovante de inscrigo ao acessar a pagina do CadUnico, devem
apresentar o comprovante expedido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) que conste renda familiar mensal per capita, assinatura e matricula/carimbo do entrevistador.

3.2.10 Os candidatos deverao conhecer o resultado da analise da solicitacdo da isen¢io de pagamento da taxa de inscri¢io no dia 03/01/2024, no site www.cean.ufrj.br

3.2.11 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, néc
garantem, por si s0s, a isen¢do da taxa de inscrigdo.
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3.2.12 As pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, com deficiéncia (PcD), e de outras categorias, que optarem pelas vagas destinadas a politicas de a¢des afirmativas deverdo no ato da inscri¢do
optar no campo especifico do formulério de inscri¢do a autodeclaragdo e anexar os documentos solicitados no formulario de inscri¢do do google forms ( https:/forms.gle/TGupgPkSAFhR5KQwS )
do processo seletivo para esse fim.

3.2.13 O candidato com limitagdo fisica que necessitar de condigdes especiais para realizar o processo seletivo devera, no periodo da inscri¢do, no campo destinado a politicas de acdes
afirmativas, informar no formulario de inscrigdo do google forms ( https:/forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS ) a Solicitagiio de Condi¢des Especiais para Realiza¢io da Prova e a natureza de
sua necessidade.

3.2.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera trazer acompanhante, que ficara responsavel pela guarda do lactente. Para comunicar esta necessidade
devera no ato da inscrigdo optar no campo especifico do formulario de inscrigdo do google forms ( https:/forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS ) solicitar a condigdes especiais para realizagao da
prova.

3.2.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova, o tempo de realizagio da prova NAO SERA ESTENDIDO em fungio do afastamento da candidata para a
amamentagdo. A amamentagio se dara quando necesséria, porém a candidata ndo terd a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A CANDIDATA QUE NAO
TROUXER ACOMPANHANTE NAO REALIZARA A PROVA.

3.2.16 Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do ao candidato que:

- omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

- fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

- ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2. deste Edital;

- informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que nio esteja em nome do candidato;
- ndo apresentar todos os dados solicitados

3.2.17 As inscrigdes deverdo ser feitas mediante aos seguintes documentos digitalizados em formato PDF, com boa resolugéo e anexado no campo especifico.

a) Ficha de inscrigdo - formulario online do google forms (_ https://forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS )

b) Pagamento da taxa de inscrigao

¢) Diploma de Graduago (frente e verso). OBSERVACAO: caso o candidato nio tenha o diploma de graduagio, podera se inscrever mediante apresentagio de uma declaragdo da Instituigio
de Ensino Superior com data de colagéo de grau. Nao sendo aceito declaragdo de conclusio futura.

3.2.17.1 No caso de optantes autodeclarado negro, devera anexar no campo especifico do formulario de inscri¢do, a autodeclaragdo devidamente assinada, conforme modelo do Anexo I, deste
edital.

3.2.17.2 No caso de optantes indigena, devera anexar no campo especifico no formulario de inscri¢do a declaragdo ou carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena, indicando o vinculo a
comunidade indigena a qual o optante pertence, devidamente registrada pela Fundagio Nacional do Indio (FUNAI), conforme item 2.6, deste edital

3.2.17.3 No caso de optantes com deficiéncia (PcD), o candidato devera anexar os documentos conforme item 2.28 a 2.31 deste edital.
3.2.17.4 No caso de optante pela isengdo da taxa de inscrigio, o candidato devera anexar o comprovante de inscrigio do CadUnico.

3.2.17.5 No caso de candidatas maes que solicitar condi¢des especiais para a realizagdo da prova, apresentar a certidao de nascimento de filhos com até cinco anos de idade, conforme item 3.2.15,
deste edital

3.3- DOCUMENTOS OBRIGATORIAMENTE ANEXADOS PARA PLEITEAR A ISENCAO DA INSCRICAO:

- Comprovante de inscrigdo no processo seletivo;

- Documento oficial de identificagdo com foto do Candidato;

- Documento em que conste o numero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato (CPF);

- Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico - CadUnico emitido ao acessar a pagina do Consulta Cidado.

3.4- O candidato estrangeiro que almejar a vaga no processo seletivo do Programa de residéncia em enfermagem obstétrica, torna obrigatorio: possuir diploma de graduagdo em enfermagem
revalidado no Brasil; proficiéncia da lingua Portuguesa; apresentar visto de estudante e atender todas das demais condigdes do edital do processo seletivo.

3.5- A relag@o das inscri¢des deferidas e indeferidas estara disponivel no site www.eean.ufij.br da EEAN/UFRIJ no dia 11 de janeiro de 2024.

3.6- O(a) candidato(a) tera o periodo das 17h00 do dia 28 de dezembro até as 12h00 do dia 29 de dezembro de 2023 para contestar o indeferimento através do correio eletronico - e-mail
renfermagemobstetrica@gmail.com, no campo assunto: escrever a solicitagdo / nome do candidato e dirigido a Comissdo de Selegdo da Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica .
Ap0s esse prazo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3.7- A homologagio final das inscrigdes sera publicada no site www.eean.ufij.br da EEAN/UFRIJ no dia 03 de janeiro de 2024, a partir das 17h:00.
4. DAS BOLSAS

4.1 - Serédo disponibilizadas doze (12) vagas e doze (12) bolsas, financiadas pelo Ministério da Educagido (MEC).

4.2- As bolsas tém valor bruto atual de R$ 4.106,09, reservando-se os descontos previstos em lei.
5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS

5.1- A prova sera realizada nas dependéncias da Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN, localizado na Rua Afonso Cavalcanti, 275 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, proximo ao
Metrd Praga Onze.

5.2- APROVA OBJETIVA sera realizada no dia 19 de janeiro de 2024, das 13h:00 as 15h:00 na sede da Escola de Enfermagem Anna Nery, com dura¢io maxima de duas (2) horas.

5.3- DA PROVA

5.3.1 O processo seletivo para os candidatos cujas inscri¢des forem homologadas sera composto por etapa unica, presencial, com prova objetiva com 40 questdes de escolha multipla, com carate
eliminatério e classificatorio. As questdes serdo divididas em: 15 questdes sobre Politicas Publicas em Satide e Sistema Unico de Satde e 25 questdes sobre conhecimentos especificos na 4rea de
formagao profissional. Os Contetidos Programaticos para realizagdo das Provas Objetivas constam no item 12 deste edital.

5.3.2 Cada questdo correta atribuira ao candidato o valor de 2,5 pontos, sendo possivel totalizar 100 (cem) pontos na prova. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

5.3.3 A Prova Objetiva sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminados os candidatos que nio acertarem 50% das questes sobre Politicas Publicas em Saude, e
Sistema Unico de Satde e 50% das questdes sobre conhecimentos especificos na drea de formago profissional .

5.3.4 Ser4 atribuida PONTUAGAO ZERO a questio da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou qecontiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada
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5.3.5 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no site www.eean.uftj.br, no dia 19/01/2024

5.3.6 Os candidatos que obtiverem nota final inferior a 60 (sessenta) pontos em uma escala de O (zero) a 100 (cem) pontos serdo considerados reprovados no
processo seletivo, ndo sendo aproveitados mesmo que haja sobra de vagas.

5.4 CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.4.1- Os(as) candidatos(as) deverdo:

a. Apresentar-se ao local da prova com, pelo menos, 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade, com foto e comprovante de inscri¢do no concurso. Nio serdo aceitas
copias de documentos de identidade

b. Levar sua propria caneta de tinta na cor azul.

c. E responsabilidade do candidato assinar a folha de presenga apos a identificagio na entrada da sala da prova

d. Néo sera permitido qualquer tipo de consulta durante a realizagdo da prova, assim como o porte de qualquer equipamento eletronico e/ou digital, incluindo celular, tablet, calculadora e relogio
digital.

e. A Prova Objetiva terd duragdo de 2 (DUAS) horas
f. Os Contetdos Programaticos para realizagdo das Provas Objetivas constam neste edital

g. O gabarito das questdes objetivas sera divulgado no site www.eean.ufrj.br a partir das 17h00h do dia 19 de janeiro de 2024. O resultado conclusivo das etapas (apds a avaliagdo de recursos por
ventura existentes) sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2024 no site www.eean.uftj.br da Escola de Enfermagem Anna Nery.

h. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera trazer companhante, que ficara responsavel pela guarda do lactente. A candidata devera comunicar esta
necessidade no campo especifico do formulario de inscrigdo. A amamentagio se dard quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um

fiscal.

5.5 Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que :

5.5.1 Escrever quaisquer tipos de rasuras e/ou desenhos nas folhas e no cartdo de respostas da prova;

5.5.2 Nao realizar a inscri¢do no periodo estabelecido;

5.5.3 Nao apresentar a documentagio com data valida exigida no ato da inscrigdo ou da prova objetiva. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em orgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial;

5.5.4 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

5.5.5 Descumprir quaisquer das instrugdes contidas na capa da prova.

5.5.6 Ausentar-se da sala sem autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o cartdo de respostas da prova.

5.5.7 Nio atender as determinagdes do presente Edital e de seus anexos.

5.5.8 Deixar de assinar assinar a folha de presenga apos a identificagdo na entrada da sala da prova

5.5.9 Sera anulada a questdo em que for marcada duas ou mais opgdes de resposta.

5.5.10 Nao sera permitido o ingresso de candidatos ap6s o inicio das provas.

5.5.11 As provas objetivas ndo poderdo ser levadas pelos candidatos;

5.5.12 Na realizagdo da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos a permanecerem na sala s6 poderdo sair apos a entrega da prova do tltimo candidato. Os presentes deverdo assinar documento
atestando sua permanéncia no local até o fechamento do envelope com as provas.

5.5.13 Sera indeferido o recurso que ndo estiver devidamente fundamentado ou for apresentado fora do prazo;
5.5.14 Caso haja anulagdo de alguma questdo, os pontos destinados a mesma serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente;
5.5.15 Comissdo de Selegao constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. RECURSO DA PROVA OBJETIVA

6.1 O candidato podera solicitar recurso, apdés a divulgagdo do gabarito da prova objetiva do processo seletivo. O candidato deverd recorrer através do correio eletronico e-mail
renfermagemobstetrica@gmail.com , no campo assunto: escrever recurso prova / nome do candidato ¢ dirigido 4 Comissdo de Selegao da Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica .
No corpo da mensagem deve constar a questdo, titulo da referéncia, autor, capitulo, pagina onde o fundamento do recurso se encontrar ¢ copia do texto retirado da bibliografia indicada no Edital
para argumentagdo da questdo em tela.

6.2 A solicitagdo devera ser individual e devidamente fundamentada na bibliografia indicada neste Edital.

6.3 Sera indeferido o recurso que ndo estiver devidamente fundamentada ou for apresentado fora do prazo.

6.4 Caso haja anulagdo de alguma questdo, os pontos destinados & mesma serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente. Somente serdo aceitas as interposigdes de recursos
provenientes da bibliografia indicada neste Edital;

6.5 Néo sera aceita interposi¢do de recurso por qualquer via que ndo especificada neste Edital;

6.6 Nao sera aceita interposi¢do de recurso fora do prazo estipulado conforme Calendario neste edital;

6.7 O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fung@o dos recursos impetrados e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo;

6.8 Nao cabem recursos das decisdes das Bancas Examinadoras.


http://www.eean.ufrj.br
http://www.eean.ufrj.br
http://www.eean.ufrj.br
mailto:renfermagemobstetrica@gmail.com

6.8 A Comissdo de Selegdo constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
6.9 O resultado do julgamento dos recursos ¢ a divulgac¢@o do gabarito definitivo serdo divulgados no site www.eean.ufij.br no a partir das 15h00 horas no dia 22/01/2024

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Serdo convocados para matricula os primeiros colocados pela nota final.

7.2 Divulgar-se-do as listas, apresentando separadamente a classificagdo dos candidatos as vagas reservadas para ampla concorréncia, a classificagdo destinada as pessoas portadoras de deficiéncia e
classificagdo destinadas aos autodeclarados Negros e indigenas.

7.3 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do namero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas. O mesmo ¢ valido para os candidatos que concorrem como PcD. Os candidatos classificados subsequentemente serdo reclassificados e chamados para
assumirem as respectivas vagas.

7.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas de PcD ou negros, as vagas ndo ocupadas serdo revertidas para os candidatos de ampla concorréncia

7.5 O candidato eliminado sera excluido deste Processo Seletivo, seja na categoria ampla concorréncia, seja nas categorias vagas reservadas para PcD e/ou negros

7.6 Ocorrendo empate na nota final, os critérios de desempate serdo acionados na seguinte ordem: maior numero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos na area de formagédo
profissional, maior acerto nas questdes de Politicas Publicas em Saude, e Sistema Unico de Satde e maior idade.

7.7 A lista final dos candidatos aprovados sera disponibilizada no site www.eean.ufij.br da Escola de Enfermagem Anna Nery, a partir das 14h00 na data 25 de janeiro de 2024
7.8 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de quaisquer candidatos aprovados ou ndo.

8. DA MATRICULA

8.1 A matricula para os candidatos classificados para o Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrca sera realizada em 29 de janeiro de 2024 a 01 de fevereiro de 2024, na Escola de
Enfermagem Anna Nery, localizada na Rua Afonso Cavalcanti, 275 - Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, préximo ao Metrd Praga Onze. munido dos documentos mencionados no item 8.4
neste edital para conferéncia.

8.2 Os documentos exigidos para a matricula deverdo ser encaminhados PREVIAMENTE para o e-mail renfermagemobstetrica@gmail.com .

8.3 Apos ter tomado ciéncia de sua convocagdo, o candidato tera o prazo de até 48 horas (dias uteis), para realizar o procedimento da matricula. Apds este prazo, o candidato que néo efetuar ¢
matricula sera considerado desistente;

8.4 A DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A MATRICULA:

a) Os documentos deverdo ser digitalizados individualmente no formato “PDF” e enviado previamente para o e-mail renfermagemobstetrica@gmail.com . Os documentos devem ser enviados
separadamente em arquivo inico, em um Unico e-mail e no campo assunto escrever pré-matricula e o nome do candidato . Antes do envio, certificar-se que todos os documentos foram anexados
adequadamente e individualmente;

b) Documentos recebidos em outro e-mail da Institui¢do serdo invalidados;

¢) Os documentos deverdo ser nomeados adequadamente, por ex.: “CPF”, “TITULO ELEITORAL”, “QUITACAO ELEITORAL”, “PIS/PASEP/NIT”, etc;

d) Os documentos deverdo ser digitalizados frente e verso;

e) Documentos ilegiveis, cortados ou fora dos padrdes acima estabelecidos, invalidam a etapa de pré-matricula do candidato.

f) Néo serdo aceitas fotografias dos documentos;

g) A falta de quaisquer dos documentos informados a seguir, no prazo estabelecido no cronograma, ou ainda seu envio fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, invalida a pré-matricula do
candidato e, consequentemente, podera acarretar a perda do direito a vaga. Neste caso, a mesma sera objeto de reclassificagao.

8.4.1- Os Documentos necessarios para a matricula no Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica deverdo ser encaminhados previamente para e-mail renfermagemobstetrica@gmail.con

a) Oito (8) fotografias 3x4 (digital). Nao sera permitido fotografias dos documentos:

b) Cinco (5) fotocopias da carteira do Conselho Regional de Enfermagem/RJ ou Copia da franquia provisoria ou do protocolo do registro profissional.
c¢) Para os candidatos oriundos de outros Estados, entregar a solicitagdo de inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem do estado do Rio de Janeiro.
d) Duas (2) Copias do comprovante de pagamento de anuidade do Conselho Regional de Enfermagem.

e) Cinco (5) Copias da carteira de vacinag@o atualizada com a seguintes vacinas, conforme estabelecido na NR-32: Dupla, Hepatite B e Triplice Viral.
f) Cinco (5) Copias do certificado de vacinagao atualizada com a seguintes vacinas: Covid-19 e Gripe.

g) Duas copias do Diploma do Curso de Graduagio em Enfermagem (frente e verso). Caso ndo tenha condig¢des de apresentar a copia do Diploma do Curso de Graduagao, esta podera ser substituida
por uma DECLARACAO oficial de concluséo de curso emitida pela Instituigio de Ensino Superior, informando que cumpriu todos os créditos exigidos, a carga horaria total e colagdo de grau. O
diploma do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera ser entregue até o dia 1° de julho de 2024.

h) Duas fotocopias Certiddo de Nascimento.

i) Duas fotocopias Certiddo de Casamento

j) Cinco (5) fotocopias da carteira de identidade.

k) Cinco (5) fotocopias do CPF.

1) Cinco (5) fotocopias do PIS/PASEP (ou NIT)

m) Duas fotocopias do Certificado de Reservista ou Alistamento no Servigo Militar.

n) Duas fotocdpias do titulo de eleitor (com os comprovantes de vota¢do nas duas ultimas elei¢des) ou Declaragdo da justiga eleitoral.

0) Duas fotocopias do comprovante de conta corrente (conta salario) no Banco do Brasil.

p) Duas fotocopias Comprovante de Residéncia ou Declaragdo de Residéncia.

q) Duas fotocopias Comprovante de tipo sanguineo.

r) Cinco (5) fotocopias Apodlice de seguro de vida de acidentes pessoais.

s) Cumpre-nos ainda encaminhar as orientagdes da PR-2 - Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa para a inclusdo das fotos.

t) O Padrio para as fotos:

« Digital colorida

* Atual (com menos de seis meses)

* Na propor¢io 3X4, ou seja, no tamanho 33(Larg) X 44(Alt) ou 330(Larg) X 440(Alt)

* O aluno deve estar totalmente de frente

* A foto deve pegar somente do ombro para cima (praticamente s6 o rosto)

« Usar roupas apropriadas

* Sem oculos e sem estar sorrindo

* Fundo completamente BRANCO e sem textura nenhuma
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« A foto ndo pode ter manchas, nem sombras
«» Nao pode ser escaneada de outra foto
* Nao pode ser recortada de outra foto, onde aparecem outras pessoas ou paisagens ao fundo.

8.5 O residente devera ter dedicagdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagao do curso.
9. RECLASSIFICACAO

9.1- Apods o periodo de matricula, a reclassificagdo dos candidatos ao programa ocorrerd na situagdes em que o niimero oferecido de 12 vagas(doze) ndo seja preenchido, obedecendo ao prazo
maximo até o dia 31 de margo de 2024;

9.2- As vagas resultantes de desisténcias de candidatos aptos & matricula serdo ocupadas na ordem sequencial de classificagdo das respectivas listas ao qual o concorrente se candidatou nestas
categorias.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes em seu
preenchimento.

10.2 A inscri¢do implicard o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e das demais normas deste processo de selegdo, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

10.3 A Comisséo de Selegdo convocara tantos candidatos aprovados quantos forem necessarios para o preenchimento das vagas remanescentes até 30 (trinta) dias apos o inicio do curso, respeitando
a nota final de classificagéo.

10.4 Nio sera permitido o trancamento de matricula no curso, salvo nas situagdes previstas em lei.
10.5 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao.

10.6 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de quaisquer candidatos aprovados ou néo.
10.7 A Comissdo de selegdo fara divulgar, sempre que se fizer necessario, normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.
10.8 Em cumprimento a Resolugéo n® 1/2017 da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude- CNRMS, publicada no DOU em 29.12.2017, edigdo 249:

10.9 E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Satide, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em areas de
concentra¢do que ja tenha anteriormente concluido.

10.10 E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragdo
diferente daquela concluida.

10.11 Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no ambito da atengdo a satide e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na Resolugdo
CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.

10.12 O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa anteriormente cursado.

10.13 Em caso de davidas ou necessidade de mais esclarecimentos, o candidato podera entrar em contato pelo e-mail renfermagemobstetrica@gmail.com

Rio de Janeiro, 19, dezembro de 2023

Prof. Dra. Angela Maria e Silva
Coordenadora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da EEAN/ UFRJ
Coordenadora dos Cursos de Pos-Graduagéo lato - Sensu da EEAN /UFRJ

Prof. Dra. Elisabete Pimenta Aratjo Paz

Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

Prof? Dra Angela Maria e Silva

Prof? Dra Carla Luzia Franca Aratjo

Prof? Dra Claudia Santos

Prof? Dra Maria Antonieta Rubio Tyrrell

Prof? Dra Patricia Olario

11. CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA: ENFERMAGEM

11.1 Contetido Programatico

1: Introdugio ao Sistema Unico de Saiide (SUS) no Brasil : 1.1 Conceitos, principios e diretrizes do SUS; 1.2

Historico e evolugdo do sistema de satide no Brasil; 1.3 Organizagéo e estrutura do SUS: niveis de aten¢do

e competéncias; 1.4 Financiamento e gestdo do SUS; 1.5 Participagdo social e controle social no SUS. 2:

Politicas e Atenc¢do Primaria a Saide no SUS: 2.1 Estratégia de Saude da Familia e Aten¢do Primaria a Satide (APS) ;2.2 Programa Mais Médicos e Proviséo de Profissionais de Satde ;2.3 Ag¢des
de Promogdo da Saude, Preven¢do de Doengas e Vigilancia em Saude; 2.4 Redes de atengdo a saude: articulag@o entre os niveis de atengdo; Calendario Nacional de Vacinagio; Programa de controle
da Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus; ISTs/AIDS e hepatites virais; Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia. 3:Atenc¢do Especializada e Redes de Atencédo a Saude: 3.1 A relagdo entre
atenc¢do especializada e atengdo basica; 3.2 Redes de atengdo a saude e organizagdo do cuidado; 3.3 Regulagdo, acesso e referenciamento no SUS; 3.4 Tecnologias em saude: desafios e
oportunidades. 4: Politicas de Saude e Determinantes Sociais da Sadde: 4.1 Politicas de promogdo da saude e prevengdo de doengas; 4.2 Determinantes sociais da saude: impacto nas
desigualdades; 4.3 Promogdo da equidade e agdes afirmativas no SUS; 4.4 Abordagem interdisciplinar nas politicas de saude. 5: Politicas de Satide para a Popula¢io LGBTQI+: 5.1
Contextualiza¢do da saude da populagdo LGBTQI+ ; 5.2 Direitos e acessibilidade no SUS para a populagdo LGBTQI+ ; 5.3 Estratégias de atendimento humanizado e acolhimento ; 5.4 Prevencdo e
tratamento de ISTs (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis) na populagio LGBTQI+ ; 5.5 Abordagem integral da satde mental e enfrentamento de sintomas. 6: Politicas de Saiude para a
Populacdo Negra. 6.1 Determinantes sociais de satide e racismo estrutural; 6.2 A¢des afirmativas e politicas de equidade racial no SUS; 6.3 Abordagem diferenciada na atengdo pré-natal e a saude
da mulher negra; 6.4 Enfrentamento das desigualdades na satde da populagdo negra; 6.5 Promogdo da saude mental e enfrentamento do racismo. 7:Etica e Bioética em Enfermagem: 7.1 Aspectos
éticos e legais do exercicio profissional. 8: Gestdo aplicada a Enfermagem: 8.1 Principios e elementos de administragdo; 8.2 Estrutura organizacional, supervisdo, avaliagdo, Planejamento,
recursos humanos e materiais; 8.3 Processo de Enfermagem. 9: Saiide da Mulher e neonatal: 9.1 Politicas Publicas na Atengdo Integral & Saide da Mulher; 9.2 A atengdo a Saude da mulher em
suas diferentes fases de vida; 9.3 Consulta de enfermagem ginecologica; 9.4 Controle dos canceres do colo do utero e da mama; Assisténcia a Mulher vitima de violéncia; 9.5 Assisténcia a Mulher
no climatério/menopausa; 9.6 Saude sexual e reprodutiva; 9.7 Programa de Humanizagdo do Parto e Nascimento; 9.8 Rede Cegonha; Cuidado de Enfermagem a mulher no pré-natal, parto,
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puerpério e aborto; 9.9 Cuidados de enfermagem ao bindmio mulher/ recém-nascido no periodo perinatal; 9.10 A mulher durante o ciclo gravidico puerperal em situagdes de urgéncia e emergéncia
obstétrica; 9.11 Intercorréncias Obstétricas; Cuidado de Enfermagem durante o ciclo gravidico- puerperal e ao recém-nascido de baixo e alto risco; 9.12 Cuidado Centrado na Familia e do Cuidado
do Recém-nascido; 9.13 Processo de Enfermagem na assisténcia ao neonato e sua familia nos diferentes contextos de ateng@o a saude considerando o cuidado humanizado, seguro e baseado em
evidéncias; 9.13 Promogao da saude e prevencio de doengas e agravos do neonato e sua familia de acordo com os programas e politicas vigentes; 9.14 Boas praticas no cuidado ao recém-nascido na
sala de parto e Alojamento Conjunto; 9.5 Promogéo, protegdo e apoio ao Aleitamento Materno.
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RESOLUCAO RDC 36, DE 03 DE JUNHO DE 2008. Dispde sobre os Dispde sobre Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servigos de Atengdo Obstétrica e Neonatal e da outras
providencias. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2008/res0036_03_06_2008_rep.html

RESOLUCAO - RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013. Institui agdes para a seguranga do paciente em servicos de saiide e da outras providéncias.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_crianca_menina_5.ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v1.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/554329/estatuto_da_pessoa_com_deficiencia_3ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021_2025.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_clinico_covid-19_atencao_especializada.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_epidemiologica_eventos_vacinacao_4ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view
http://www.portalcofen.com.br
https://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/sistematizacao-assistencia-enfermagem-guia-pratico.pdf
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%2522Alfaro-LeFreve,%20Rosalinda%2522
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%2522Alfaro-LeFreve,%20Rosalinda%2522
https://www.amazon.com.br/Pensamento-Cr%25C3%25ADtico-Racioc%25C3%25ADnio-Julgamento-Enfermagem/dp/8595158770/ref=sr_1_1?qid=1701037294&refinements=p_27%253ARosalinda+Alfaro-Lefevre&s=books&sr=1-1&ufe=app_do%253Aamzn1.fos.6121c6c4-c969-43ae-92f7-cc248fc6181d
https://doi.org/10.25060/PRN-SBP-2022-1
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/8436198/do1-2018-03-29-resolucao-rdc-n-222-de-28-de-marco-de-2018-8436194
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2008/res0036_03_06_2008_rep.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

13. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

27/12/2023 |Inscri¢des via formulario de inscri¢do no google forms

a (https:/forms.qle/TGupgPkSAFhRSKQwS). O candidato devera imprimir seu comprovante
03/01/2024 | de Inscri¢do e o boleto bancario para pagamento.

A data limite para pag to do boleto bancario serd 10 de janeiro de 2024 até as 20h.
27/12/2023 | Solicita¢do de isengdo de inscrigdo.

a
03/01/2024

27/12/2023 | Solicitagdo condigdes especiais para realizar a prova para candidato com limitagdes fisicas
a deve ser preenchido no item especifico do Formulario de inscrigdo do google forms

03/01/2024 | (https:/forms.gle/TGupgPkSAFhRSKQwS ), informando, a natureza de sua necessidade.

03/01/2024 | Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo de inscri¢do no site www.eean.ufrj.bra
partir das 17h:00

11/01/2024 | Divulgagao do resultado da homologagéo das inscri¢des deferidas e indeferidas estara
disponivel no site www.eean.ufrj.br da EEAN/UFRIJ a partir das 17h:00.

28/12/2023 | Solicitagdo de constetagdo do indeferimento da inscrigdo devera ser de 17h00 do dia 28 de
a dezembro até as 12h00 do dia 29 de dezembro de 2023. A constentagéo devera ser através
29/12/2023 | do correio eletronico - e-mail renfermagemobstetrica@gmail.com, no campo assunto:
escrever a solicitagdo / nome do candidato e dirigido a Comissao de Sele¢do da Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica. A solicitagdo devera ser individual e
devidamente fundamentado.

03/01/2024 | Divulgagdo do resultado da homologagao final das inscrigdes no site www.eean.ufrj.br da
EEAN/UFR]J a partir das 17h:00 horas

19/01/2024 [PROVA - 13h00m

DURACAO DA PROVA: 2 HORAS

Horario de entrada: 12h:00 as 13h00

19/01/2024 | Divulgagdo do Gabarito no site www.eean.ufij.br a partir das 17h:00 horas

19/01/2024 | Apresentacio de Recurso da prova: devera ser através do correio eletronico - e-mail

renfermagemobstetrica@gmail.com, no campo assunto: escrever a solicitagdo / nome do
candidato e dirigido a Comissdo de Sele¢do da Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica. A solicitagdo devera ser individual e devidamente fundamentado das 17h00 do
dia 19/01/24 a 15h00 do dia 21/01/24.

NAO SERAO ACEITOS RECURSOS APRESENTADOS FORA DESTE PERIODO.

22/01/2024 |Resultado dos julgamentos dos recursos da prova e divulgagéo do gabarito definitivo no site
www.eean.ufrj.br a partir das 15 horas

22/01/2024 | Divulgacdo do resultado prelimnar no site www.eean.ufrj.br da EEAN/UFRIJ a partir das
17h:00

23/01/2024 |Banca de Heteroidentificagdo. procedimento de heteroidentificagdo destinada a vaga a
concorréncia de agdes afirmativas. O horério e local do Procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizada no site www.eean.uftj.br da EEAN/UFRJ e enviada pelo e-mail do
candidato autodeclarado negro (preto e pardo), conforme o item 2.1 deste edital.

23/01/2024 | Apresentagdo de Recurso do procedimento de heteroidentificagdo.

Solicitagdo devera ser pelo correio eletronico e-mail renfermagemobstetrica@gmail.com,
no campo assunto: escrever a solicitagdo / nome do candidato e dirigido a Comissao de
Selegdo da Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica.

24/01/2024 | O resultado do julgamento do procedimento de heteroidentificagdo no site www.eean.ufrj.b;
a partir das 17h00

25/01/2024 | Divulgagao do resultado dos candidatos APROVADOS no site www.eean.uftj.br da
EEAN/UFR]J, a partir das 14h00.

29/01/2024 o Matricula dos candidatos classificados com a apresentagdo dos documentos originais,

mencionados no item 8.4 neste edital para efetivaciio da matricula dos candidatos
01/02/2024 | aprovados.

Local: Escola de Enfermagem Anna Nery, localizada na Rua Afonso Cavalcanti, 275 -
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, proximo ao Metr6 Praga Onze.

Horario: 10h00 a 15h00

01/03/2024 INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

31/03/2024 Reclassificacao

I
F
h I Documento assinado eletronicamente por Elisabete Pimenta Araujo Paz, Diretor(a), em 19/12/2023, as 20:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
L=
;i;l"r‘;:":('; 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

——

o1
JEI! |:l| Documento assinado eletronicamente por Angela Maria e Silva, Coordenador(a), em 19/12/2023, as 22:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ufrj.br/autentica, informando o cédigo verificador 3850172 e o codigo CRC 575F6EF1.
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I: Autodeclaracio Etnico-Racial

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL para candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados pretos, pardos, indigenas e outras etnias.

Eu, abaixo-assinado, CPF ,RGn° . DECLARO para

o
fim especifico de atender ao Edital N°_referente ao processo seletivo do Curso de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade

Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, turma 2024, que sou (informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias).

A autodeclaragdo deve coincidir com a opgao de ac¢ao afirmativa escolhida no momento da inscrigdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a anélise da documentagéo de

acdo afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.
Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente autodeclaragdo para fins de efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagao prestada.

Rio de Janeiro,_de_de 2023

Assinatura do(a) declarante

Referéncia: Processo n° 23079.255222/2023-54 SEIn°® 3850172
Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - - Bairro Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ - CEP CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.uftj.br
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